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1 목적
효율적인 양질의 토론, 사회자의 책임감 향상
2 개요
대상 : 사회자를 희망하는 자
방법 : 전화, 카카오톡, 라인 (본인이 선택 가능)
3 내용
모집 페이지에서 사회자(리더)를 희망하는 사람을 대상으로 면접을 진행한다.
면접 내용은
 ・사회자를 희망하는 이유
 ・사회자,리더 경험
4 배경
제8회에서 포럼 당일에 팀내에서 리더를 정하고 진행을 맡겼는데 그사람 적성이나 준비를 고려하지 못해서 진행이 어려운 부분이 있었다. 그 문제를 해결하기 위해서 이번에는 사전에 희망자를 모집하여 사회자 겸 리더를 정해 두기로 했다. 그리고 양질의 토론을 하기 위해서 이번에는 미리 사회자(리더)와 집회위원을 중심으로 세션포인트를 미리 설정할 생각이다. 그 생각도 포함해서 10여명 멤버들을 총괄하면서 토론을 진지하게 진행할 의지가 있는지를 직접 확인할 필요가 있다고 생각한다.
5 효과
・모집 요항만에서는 확인을 못 하는 사회자(리더)로서 적당할지를 확인할 수 있다.
・미리 집회위원과 사회자(리더)가 정보를 주고 받고 해 두면 당일에 원활하게 토론을 진행할 수 있다.
・면접을 하면 10여명 멤버가 속할 팀을 총괄하는 책임감이 생기고 더 진지하게 참가할 수 있다.
・1팀당 1명 사회자(리더)가 필요한데 사회자(리더) 희망자가 희망하는 팀이 겹쳤을 경우 면접을 통해 선발할 수 있다.
6 우려하는 점
면접이라는 표현이 딱딱한 인상을 주어 응모율이 떨어질 수도 있다.
